% ROOFTOP

Das sagen die Kollegen von Rooftop ...
tber Ulrike Wolff

verkorpert Autoritat und Verantwortung

verflgt Uber tiefes Einflinlungsvermdgen gepaart mit hoher Intellektualitat und achtsamer Sprache
fordert auf souverane und anregende Weise heraus

ist hoch identifiziert mit inrer Aufgabe und gibt auerordentlich viel

lasst sich voll und ganz auf Menschen und Situationen ein, ohne die Prozesssteuerung zu verlieren
wohl bedacht in allem, was sie sagt und tut

bleibt auch in schwierigen Situationen aufrichtig wohlwollend und wertschétzend

Uber ihre Haltung / Arbeitsweise

moralisch unbestechlich

Hochleistungsanspruch bis hin zum Perfektionismus

hohe Aufmerksamkeit, auRergewdhnliches Gedachtnis fir relevante Inhalte und Zusammenhange
kann das innere Befinden anderer stellvertretend ausdriicken und auf den Punkt bringen

schafft Klarheit, ohne den anderen zu krénken

unerschrocken im Umgang mit Machtkonstellationen

gibt in schwierigen Prozessen Halt und Sicherheit

uber ihre Expertise

e kennt sich aus in den Denkweisen und ,Lebensbedingungen‘ auf der Top-Management-Ebene
e souveran und akzeptiert im Umgang mit Vorstands- und Aufsichtsratsgremien
o erfahren in der Begleitung von CEOs und in der Entwicklung von Teams an der Spitze

uber ihren Beitrag und ihr Gruppengewissen

Griinderin unserer Gruppe

ordnet und tragt die Gruppe

moderiert unsere Dynamik: halt Balance zwischen situativer Aufmerksamkeit und Metaperspektive
achtet auf Professionalitat, Qualitat und Substanz

achtet auf Mitgefiihl: hohes Gespiir fiir die Betroffenheit anderer

skrupulds im positiven Wortsinn: achtet immer auf Gesichtswahrung aller
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